Biligsel Gelisim Dergisi ARASTIRMA
Cognitive DevelopmentJournal Gonderim Tarihi: 19.12.2022
Kabul Tarihi: 18.05.2023

ﬁgretmenlerin Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Bazi Degiskenler

Agcisindan Degerlendirilmesi
Zeynal YUCE!

Mustafa SABRIOGLU?
irfan YUCEL?

Cemal ASKIN*

Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin bes faktor kisilik 6zelliklerinin bazi degiskenler
acisindan degerlendirilmesidir. Tarama modelinin kullanildig1 arastirma 2023 yilinda Malatya
ilinde bulunan Milli Egitim Bakanligina baglh okullarda yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya 450
ogretmen katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Bes Faktor Kisilik Olgegi
kullanilmis, elde edilen verilerin analizinde SPSS programi kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda 6gretmenlerin beg faktor kisilik ozelliklerinin tizerinde demografik 6zelliklerinin
etkili oldugu, cinsiyet, yas, gorev kademesi ve egitim durumunun bes faktor kisilik

ozelliklerinin yansitilmasinda etkin degiskenler oldugu belirlenmistir.
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Evaluation of Teachers' Five Factor Personality Traits in Terms of Some

Variables

Abstract

The aim of this research is to evaluate teachers' five factor personality traits in terms of
some variables. The research using the screening model was conducted in schools affiliated to
the Ministry of National Education in Malatya province in 2023. 450 teachers participated in
the research. The Five Factor Personality Scale was used as a data collection tool in the
research, and the SPSS program was used in the analysis of the obtained data. As a result of
the research, it was determined that the five factor personality traits of teachers are influenced
by their demographic characteristics, gender, age, job level and educational status are

effective variables in reflecting the five factor personality traits

Keywords:Teacher, Personality, Five Factor Personality Traits.

Giris

Kisilik, Baymur’un (1993) belirttigi gibi bir kisinin ilgi, tutum, yetenek, konusma
bi¢imi, dig goriiniimii, ¢cevreye uyumu gibi 6zellikleri igceren bir terimdir. Erikson, (1984)
kisiligin insan dogasi, duygu durumu, davramigbicimi, ilgi,yetenek vediger psikolojik

ozelliklerinen 6zgiin ve 6zgiin toplami oldugunu belirtmistir.

Morsiinbiil’e (2014) gore kisilik, insan davraniglarini inceleme konusunda en sik
deginilen konulardandir. McAdams ve Olson’un (2010) belirttikleri gibi burada etkili olan
sebep, kisilik kavraminin bireyler arasi iliskilerin kalitesini, zor yasam kosullarina uyum
saglamay1, kariyer basarisini, sosyal yasama dahil olmay1, mutluluk ve saglik gibi kavramlara
yordayicilik yapan en etkin unsurlardan biri olmasi dolayistyladir. Kimileri kisiligi sosyal
basari, popiilerlik ya da ¢ok kisiliklilik ile iligkilendirirken, kimileri de kisiligi tanimlarken
bireyin bazi temel 6zelliklerini kullanirlar. Kisiligi degerlendirmek i¢in farkl teorik temeller

kullanirken, psikologlarin sifatlarin kisiligi tanimlamada daha az rol oynadigina inanmaktadir.

Kisilik, birgok bilim dali tarafindan ele alinsa da 6zellikle psikoloji alani ile ilgilidir.
Koknel’in (2005) belirttigi gibi kisilik, Latince persona kelimesinden gelmektedir. Roller,

oyuncularin oynadiklar1 rollere gore bir tiyatro sahnesinde giydikleri maskelerdir (Burger,
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2016). Carl Gustav Jung da kisilik kavramini agiklarken persona kelimesini kullanmistir.
Jung, kisilik kavramini, bireysel yasam Ogretilerinin toplami ile toplumun genel goriisi
arasinda gelisen bir karigiklik olarak adlandirdi. Antik sahnede maske takan oyuncularin
amact sadece seyircide belirli bir izlenim yaratirken, bunun yaninda oyuncunun gercek

ylziinl de gizlemektir (Ada, 2021).

Kisiligin net bir taniminin yoklugu, aragtirmacilarin insanlar1 benzersiz kilan bir dizi
ozellik olan ortak bir payda lizerinde anlastiklar1 sdylenebilir. Bireylerin kendine 6zgii
ozellikleri bulunmaktadir k bu 6zellikler aslinda bir zenginliktir (Burger, 2016). Durna’ya
(2005) gore bireyler fiziki yapilari, zihni 6zellikleri ve duygudurumlari konusunda diger
bireylerden baska olduklar1 gibi olaylar1 anlama ve yorumlama bigimleri bakimindan da
farklilik gosterirler. Baymur (1993), bunun kisilik kavraminin temelini olusturdugunu
belirtmistir. Kisilik, kisinin ilgileri, yetenekleri, tutumlari, kendini ifade etmesi, dig goriiniisi,

cevresiyle iletisim kurma bigimi gibi 6zelliklerini i¢eren bir kavramdir.

Kisilik ile ilgili boyutlarin ortaya konmasi amaciyla bir¢ok caligma yiiriitiilmiistiir
(Tommrukcu, 2008). McAdams ve Olson’a (2010) gore kisilik o6zelliklerinin bes faktore
ayrilabilecegini gostermistir. Farkli dillerde kisilik 6zelliklerini ifade eden kelimeler es
anlamlilar icermekte ve tamamen farkli sozciikler ile dile getirilmektedir. Bu sebeple kisilik
ozelliklerini ortak bir dilde kodlamak ve ortak smiflandirmalar yapmak icin arastirmalar
ylritiilmistir (Somer, 1998). Bircok arastirmaci kisiligin bes faktdr 6zelliginin bulundugu
konusunda fikir birligi icerisindedirler (Morsunbul, 2014). Kisilik, bes faktorkisilik
ozellikleriyle (BFKO) ilgili calismalarm bulundugu, bu calismalarda kavram
tanimlamalarinin yaninda bes faktor kisilik 6zelliklerinin farkli guruplarda farkli demografik
ozelliklere gore degisim durumu incelenmekledir. Bu ¢alismada da 6grencilere rol model olan

ogretmenlerin BGKO farkli degiskenler agisindan degerlendirilmesi amag edinilmistir.
Kisilik Kavrami

Bir kisinin bireysel Ozelliklerinin toplamindan olusan Latince "persona-maske"
kelimesinden olusan bir imaj1 ifade etmektedir (Sanli, 1991). Linda’ya (1999) gore kisilik,
yalnizca i¢inde bulundugumuz zaman, sosyal c¢evreyle ilgili duygu, diisiince, duygu ile
davraniglar gibi psikolojik tepkilerdeki bireysel farkli durumlari ortaya koyan ozellik ve
egilimler biciminde tanimlanmasi yapilmaktadir. Ozkalp (2004), kisiligi insan davranisini
etkileyen diisiince, duygu, benzerlik ve farkliliklardan olusan siibjektif bir biitiin bi¢giminde

tarif edilmistir.

Yiice, Sabrioglu, Yiicel, Askim, 2023 % ilissel Gelisim



Ogretmenlerin Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Baz1 Degiskenler A¢isindan Degerlendirilmesi 4

Dinamik bir siire¢ olan kisilik, dogumla baslayip 6liim ile nihayetlenmektedir. Kisilik,
yavas gelisen ve birden bire farklilasmayan davranis igerikli 6zelliklerdendir (Zel, 2011).
Camlibel Irkin’e (2012) gére insan gelisimini etkileyen; ahlaki, fiziksel, psikolojik ve sosyal
gelisimden cok sayida faktorden olusan ve degisken durumda bir siire¢ olmaktadir. Bu
sebeple, boyutlar arasinda bir karisiklik vardir. Gelisim s6z konusu oldugunda, kisiligin bazi
yonleri ¢evreden, bazilar1 genetikten ve diger bir¢ok yonii de her ikisinden de etkilenir. Yani
kisilik gelisiminde etkili olan genler, kisilik gelisiminde ¢evresel faktorlerden en ¢ok

etkilenen genlerdir.

Kisilik davranigini etkileyen genetik varsayimlar; mizag, kiiltiirel ve sosyal yapilarin
etkilesimini ve gelisimini icermektedir (Akiskal ve Mallya, 1987). Burger’e (2006) gore genel
egilimler, kisilik o6zelliklerini olusturmak ve sekillendirmek amaciyla cevreyle etkin bir
bicimde etkilesime girmektedir. Cevreyi etkileyen olagan mizag¢ tiplerinin kisilik
ozelliklerinde etkisinin bulundugu dile getirilmektedir. Bu sebeple kisilik ozelliklerinin
bireyin sosyal 6zellikleri igerisinde yer aldig1 ve hatta diger insanlar1 bu yonde etkilemektedir

(Tinar, 1999).
Kisiligin Ozellikleri

Kisilik, bireyin benzersizligi ve ozellikleri bulunmaktadir ve bir insan olarak
benzersizligi tanimlayan niteliklere odaklanmakta oldugunu belirten Costa ve McCrae’nin
(2003) vurguladig1 gibi kisilikle ilgili 6zellikler, kisilerin diger kisilerden ayrilmasina ve
kisilerin gelecekteki davraniglarini tahmin etmede temel olusturmaktadir. Kisilik, bireyi diger
bireylerden ayirmakta olan fiziki, zihni ve ruhsal ozelliklerin tamami, bireylerin toplum
icerisindeki diger insanlarla etkilesim seklini ortaya koyan, kendine 6zgii ve karakteristik bir
diisiince, duygu ve davranis imgesidir (Koknel, 1985; Atkinson vd. 1999). Psikologlar,
kisiligin bireylerin diizenli olarak yaptiklar1 davraniglar: temsil ettigi i¢in 6zel olduguna ve bu
davraniglarin  bireyleri digerlerinden ayirdigi i¢in ayirt edici olduguna inanmaktadirlar

(Tomrukgu, 2008).

Ayirt edici kisilik, bir bireyi benzersiz kilan egilimler ve davraniglar kiimesini ifade
ettigini belirten Durna’ya (2005) gore bireyler bazen benzer davraniglar sergileseler de onlari
benzersiz kilan, diger bireylerden farkli kilan bazi 6zelliklere sahiptirler. Bu nedenle bir¢ok
fiziksel, zihinsel ve duygusal farkliliga sahip bireyler, olgu ve olaylar1 bagka sekillerde

yorumlayabilirlerken bu farkli durumlar da kisiligin temel taglarini ifade etmektedir.
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Kisilik, benzersiz, bireyle tutarli, digerlerinden farkli, bireyin dis ve i¢ cevresi
tarafindan olusturulmus, diger bireylerden farkli, bireysel duygu, diisiince ve davranislarla
tutarli, yapilandirilmig, organize ve biitiinlesmis; kisiyi toplumdaki diger kisilerden
ayirabilecek yapidaki oOzelliklerin tamami, bir bireyin hem dogustan hem de kazanilmis
Ozelliklerinin toplami olarak tanimlanmaktadir (Giiveng, 1982; Ciiceloglu, 1992; Akman ve

Erden, 1998; Senemoglu, 2004).

Kisilik ozelliklerinin bir diger yonii tutarliliktir. Kisilik yapisinin tutarhilik ifade
etmesi, bireyin davranis egiliminin sik sik degismemesidir (Basaran, 2000). Farkli bir
anlatimla bireyin ruh halinin ve belirli olaylara verdigi duygusal tepkilerin degisim siiresinin
olduk¢a uzun olmasidir. Bu agidan bakilarak kisa siirede kisilikte biliyiikk bir degisiklik
olmaktadir. Kisilik siirekliligi olan bir kavram oldugu i¢in kisi sakin, agresif, utangac, kendine
giivenen vb. sifat ve Ozellikleri hayatinin farkli donemlerinde sergileyebilecegi kisilik
yapisinin tutarliligina ve siirekliligine vurgu yapan arastirmacilar da belirtilmektedir
(Greenberg, 1999). Kisilikteki tutarlilik zamanla olmaktadir, bireyin benzer durumlardaki
davranigi zamanla fazla degismez ve tipik ve 6zel durumlardaki davranis, kisinin kisiliginin

bir pargasi olarak diigiiniilmelidir (Ciiceloglu, 1992).

Yazgan Inang ve Yerlikaya’ya (2008) gore sosyallik diizeyi yiiksek dzelliklerde olan
bir kisi, kisilik istikrar1 nedeniyle bu 6zellikleri zaman i¢inde sergilemeye devam edecektir.
Ote yandan, bir kisinin bu 6zellikleri farkli durumlarda tutarli kalacak ve kisi iste veya

sokakta evde oldugu kadar disa doniik ve sosyal olacaktir.

Kisilik, bireyin kendisinden tiiretilen tutarli bir davranis modelidir. Bir durumdan
digerine veya bir andan digerine tutarli davranis sergilemeye yonelik oldukga 1srarci
egilimlerdir (Burger, 2006). Bir kisinin tiim kisilik temelli 6zelliklerinin nispeten istikrarli bir
olusumudur (Bitlisli vd., 2013). Ayta¢’in (2001) belirttigi gibi bir bireyin tiim tutarl,

benzersiz ve zamansiz 6zellikleri kisilik olarak tanimlanir.

Kisilik ozellikleri arasinda olan tutarhilik, degismeyecekleri anlaminda degildir.
Basaran’in (2000) belirttigi gibi kisilik, cevresel faktorlerin etkisiyle degisecektir. Kisilik
gelisimi siireci, bir kisinin yasaminin devamliliginin igerisindedir. Bu agidan bakilarak kisilik
kavraminin farkli bir 6zelliginin canlilifi oldugu soylenebilir. Fiziksel ve zihinsel gelisim
evrelerinde bireyin iletisim ve etkilesiminde kisi ve gruplar, kisinin kisilik yapisini
etkilemekte ve bu konu kisiligin zaman igerisinde farklilagabilecegini ortaya koymaktadir

(Robbins ve Judge, 2012). Jung’a (2005) gore kisilik tutarli ve devamli bir bi¢cim olarak
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goriilmekle birlikte siirekli hareket halinde, dinamik, degisebilen bir kavram, hayatimiz

boyunca yavas yavas gelisebilen bir yapidir.

Kisilik, bireyin ¢evresine yansitmis oldugu tepkilerini bigimlendiren dinamik siirecgler
olarak tanimlanabilecegini belirten Jia’ya (2008) gore kisilik, hem bigimlendirici hem de
iceriksel 6geler tasiyan, hem degisime hem de istikrara izin veren karmasik ve dinamik bir
yapidadir. Onur'un (1995) belirttigi gibi kisilik sabit degildir, dogum ile 6liim arasinda
dinamik bir siirectir. Bu amagcla, bireyin katildig1 kiiltiirel ve egitsel etkinlikler, zamanla
bireyin davranis ve aligkanliklarin1 degistirebilmektedir. Bu durum, bireyin kisilik
ozelliklerinin zaman i¢inde degismesine zemin hazirlayabilmektedir. Sonug olarak, kisiligin
kalittmimn ve bircok ¢evresel faktoriin etkisi altinda olusmasi ve gelismesi, kisiligin

degisebilecegini gostermektedir.
Kisiligi Olusturan Faktorler

Kisiligin, bir kisinin genetik 6zelliklerinin ve ¢evresinin etkisiyle olustugu fikrinin her
yerde oldugunu belirten Tuzcu’ya (2017) gore kisilik olusumunda etkin olan ve insanlarin
davraniglarina yon veren faktorler belirli sekillerde gruplandirilmistir. Bunun sebebi, kisiligin
karisik ve ¢ok boyutlu olmasidir. Kulaksizoglu (2003), dogustan gelen genetik o6zelliklerin,
kisiligin olusarak bireyin davranislarinda yerlesik hale gelmesinde etkili oldugunu
vurgulamistir. Kalitim sadece godz-sa¢ rengi, ten rengi veya boy ile ilgili degildir. Ayni

zamanda bir kisinin zeka tipi, 6grenme yetenegi ve yetenegi ile de ilgilidir.

Biitlin bunlar ayn1 zamanda insanlarin kisiligin 6zelliklerini ne boyutta ve bi¢cimde
gelistirebileceklerini de ifade etmektedir (Vural, 2017). Ozkalp ve Kirel’e (2001) gére belirli
bir kisilik 6zelligini genetik faktorlere baglamak miimkiin degildir. Dolayisiyla kisiligin
olusumunda kalittmin yani sira g¢evresel faktorlerin de ortak etkisi vardir. Burada bu iki

faktoriin etkilesim icinde oldugu vurgulanmalidir.

Insan toplum icinde dogar, toplum icinde yasamaktadir, toplum olmadan yasamak
zordur. Ozer’e (2013) gore insanlar ait olduklar1 toplumlar etkiler ve etkilenirler. Bu nedenle,
kisiligin olusumunda sosyal ve kiiltiirel faktorlerin rolii ertelenememektedir. insan gdzlem
yoluyla &grenir ve kisiligi 6grendiklerine gore sekillenmektedir. Ogrenme, kisiligi dogrudan
etkileyen, davranigta kalicit degisikliklere yol acan en 6nemli faktordiir. Kiigiik (2014) her

kiiltiirtin mesru kabul edilen kendi inanglari, degerleri, gelenekleri ve davranis kaliplar
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oldugunu belirterek, sosyallesme sirasinda ortaya cikan sorunlari birlestirerek kisiligini

gelistirdigini vurgulamustir.

Aile de kisilik Ozelliklerinin olugmasinda etkili bir unsurdur (Morgan 2010).
Erdogan’a (1999) gore aile olgusu, sosyal O0grenmenin ve sosyallestirilmis 6grenmenin
birincil alanidir. Bu nedenle aile ve bu ailenin {iyeleri ile olan etkilesimler kisiligin
bigimlenmesinde etkili olmaktadir. Anne ve babanin ortaya koydugu tutum, kardeslerin
sayist, kardesler arasindaki yas farki, dogum sirasi, ihtiyaglarin karsilanma derecesi kisiligin
olusmasinda etkilidir. Inan¢ ve Yerlikaya’nin (2010) belirttigi gibi tiim bunlarin disinda
bireyin aileden edinmis oldugu ve 6grendigi her 6zellik, hayat1 siiresinde etki yaratmakta ve
bu da karakterine yansimaktadir. Larsen ve arkadaslar1 (2017) kisilik olusumunda rol oynayan
diger faktorler arasinda; cografya ve fiziksel faktorler, psikolojik faktorler, sosyal sinif, kitle
iletisim araclar1 ve hatta akran gruplar1 ve 6gretmenlerle iligkiler bulundugunu, ayrica egitim,
evlilik ve is hayati, travma ge¢misi gibi faktorlerin kisilik olusumuna katkida bulundugunu

belirtmislerdir.
Bes Faktor Kisilik Kurami

Kisilik, insanin sosyal yasaminin bir parcasi olarak ylizyillardir ilgi alan1 olmustur.
Soysal’a (2008) gore kisilik, 1930'lu senelerde diger sosyal bilim disiplinlerinden bagimsiz bir
bilimsel disiplin seklinde belirginlesmeye baslamistir. Turhan (2019) kisiligin, bireylerin
farkli durumlarda sergiledikleri davranislar1 agiklayan, kisilerarasi, duygusal, giidiisel ve
deneyimsel etkilesimleri i¢eren siirekli bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir. Bes faktor kisilik
teorisi kisilik degerlendirmesinde siklikla kullanilan ve literatiirde fikir birligine varilan bir
kuramdir. Bu kuram, O6zellik yontemlerine dayalidir. Aym1 zamanda kisilik olglimiinde
bireylerin kendisini ve diger bireyleri tanimlamak amaciyla kullanmis olduklar1 sifatlar

kullanilmaktadir (Robbins ve Judge, 2012).

BFKO modeli cergevesinde iyi anlasilmus bir kisilik 6zellikleri taksonomisi olusturma
konusunda hemfikir olsa da, baz1 temel boyutlarda anlagsmazliklar goériilebilecegini belirten
Costa ve McCrae'nin (2006) calismasi bes faktor kisilik yapisini en gelismis sekilde ele

almistir. Bu bes faktor asagida kisaca ele alinmistir.
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1. Disadoniiklitk

Cicek ve Aslan’a (2020) gore disadoniiklilk, en ¢ok calisitlan BFKO ve bireyin
sosyalligi ve sosyal yeterliligi ile iliskilidir. Disadoniikliik faktorii 6zgiliven, enerji ve cosku
hali olarak tanimlanmaktadir (Somer vd., 2002). Chauvin ve arkadaslarinin (2007) tanimina
gore disadoniikliik, dis diinyaya yonelik enerji olarak tanimlanmaktadir. McCrae ve John’in
(1992) belirttigi gibi disadoniikliik faktori ile ilgili yaygin algilar, bu nitelige sahip kisilerin
enerjik, proaktif, maceraci, olumlu duygular yasama, sosyallesme ve enerji dolu olma
egiliminde olduklar1 yoniindedir. Disadoniikler, kolayca arkadas edinen ve inang birlikteligi
olanlarla sosyallesen rahat insanlardir. Bu bireyler ayni zamanda duygudurumlarini kontrol
edebilmekte giicliik ¢eken, ¢abuk sinirlenen ve hayal kiriklig1 yasayabilen kisiler de olabilir.
Bu faktorde diisik puan alan kisilerin utangaclik, sessizlik, sogukkanlilik ve sogukluk
ozellikleri sergiledikleri soylenir. Iligkiler disa déniik faktorler ve bazi psikopatoloji arasinda
bulunmaktadir. Bu boyutun iizerinde puan alanlar narsisizm ve kisilik bozukluguna, diistik

puan alanlar ise sizofreni ve ¢ekingen kisilik bozukluguna egilimlidirler (Tatlilioglu, 2013).
2. Sorumluluk / Ozdenetim

Bu o6zellige sahip insanlar kararli, bilingli ve disiplinlidir. Bu boyutta sorumluluk
duygusu yiiksek puan alan kisilerin olduk¢a basarili olmaktadir. Yiiksek sorumluluk diizeyi
olan bireyler disiplinli, kararli, temkinli ve hedeflerine odaklidir. Sorumlulugu diisiikk puan
olan bireyler, kolay bir sekilde dikkati dagilan, tembel, erteleyen ve hedeflerine ulagsmada
esnek olan kisilerdir (Tatar vd., 2014).

3. Aciklik

McRae'nin (1993) belirttigine gore, diger boyutlarla karistirilan ve bu boyutu
dogrudan ruh sagligina baglayanlara karsi, maneviyat ve kiiltiirii sorgulama unsurlarini igeren
aciklik boyutudur. Ona gore "aciklik" baglaminda kisi gorece olarak agik ya da kapalidir.
Agiklik; estetik, duygu, eylem, diisiince ve degerler gibi kavramlara karsilik gelmektedir.
Aciklik; 0grenmeye istekli, yaratici, merakli, duygu ve fikirleriyle ilgilenen kisileri ifade
etmektedir. Agiklik diizeyi diisiik olan insanlar muhafazakar olma ve yenilige direnme
egilimindedir. Bir kisinin a¢iklig1; kendisini ya da fikirlerini dile getirmesine, verileri net bir

sekilde iletmesine, baskalartyla isbirligi yapmasina izin vermektedir (Bono vd, 2002).
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4. Uyumluluk

Uyumsal boyutu olusturan kisilik 6zellikleri arasinda nezaket, bagislayicilik, nezaket,
hosgorii, alcakgoniilliiliik, saygi, acik sozliiliik, 6zveri ve esneklik gibi oOzellikler yer
almaktadir (Bacanl vd., 2009). Somer ve arkadaslarina (2002) gére uyumluluk diizeyi yiiksek
kisiler ilgili, verici ve sefkatlidirler. Diisiik Uyumluluk diizeyine sahip kisiler kinci, kibirli,

inatg1, rekabetci, uyumsuz ve uzlasmasi zor kisilerdir (Costa ve McCrae, 1995).
5. Duygusal Dengesizlik (Nevrotiklik)

Bacanli ve arkadaglarina (2009) gore nevrotizm kisilik o6zellikleri, depresyon ve
lizlintii, kaygi, sinirlilik, sik ruh hali degisimleri yasama, huzursuzluk, sinirlilik ve sabirsizlik
gibi kisilik 6zelliklerini isaret etmektedir. Duygusal dengesizlik kisilik 6zelligi ayn1 zamanda
duygusal degiskenlik olarak da bilinmektedir. Yiiksek nevrotiklik diizeyine sahip insanlar
endiseli, glivensiz, sinirli ve sinirli olarak tanimlanir. Diisiik nevrotiklige sahip kisilerin 1y1 bir
ruh halinde, duygusal olarak dengeli, stresli durumlarda sakin kalabilen, 6tkeye daha az
egilimli, 6zgiivenleri yiiksek ve olumlu duygular yasamaya egilimli olduklar1 sdylenebilir

(Costa ve McCrae, 1995).

Yontem
Arastirmanin Modeli

Nicel arastirma yonteminin kullanilmis oldugu arastirmada, 6gretmenlerin bes faktor
kisilik Ozellikleri demografik ozellikleri ile iliskilendirilerek tarama modeli ile analiz

edilmistir.
Orneklem

Arastirma 2023 yilinda Malatya ilinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya Malatya ilinde

bulunan okullarda gorev yapmakta olan 450 6gretmen katilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

F %
Cinsiyet Erkek 187 41,56
Kadin 263 58,44
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Yas 25 yas ve alt1 171 38,00
26-40 yas 147 32,67
41 ve Uistii 132 29,33
Kademe Okul 6ncesi 72 9,33
[Tkokul 135 30,00
Ortaokul 142 31,56
Lise 101 22,44
Egitim Durumu Lisans 265 58,89
Lisansiistii 185 41,11
Toplam 450 100,0

Tabloya gore arastirmaya katilan Ogretmenlerden 263’1 kadmn, 187’si erkektir.
Ogretmenlerden gogunlugu (%38) 25 yas ve altidir. Ogretmenlerden %31,56’s1 ortaokulda,
%30’u ilkokulda gbrev yapmaktadir. Cogunlugu lisans mezunu (%58,89) olan

ogretmenlerden %41,11°1 lisansiistii egitim almistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada, Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan gelistirilen, Stimer ve Stimer
(2005) tarafindan Tiirkceye cevrilen Bes Faktdr Kisilik Olcegi kullamlmistir. 44 sorudan
olusan 6l¢ek, 5°1i likert tipindedir ve 5 alt boyutu bulunmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS programi kullanilmigtir. Arastirma verilerinin
analizinden Once normallik analizi yapilarak verilerin normal dagilima sahip oldugu
belirlenmis ve bu baglamda analizlerde parametrik testlerden olan ANOVA ve t Testi
uygulanmistir. Analizlerin yorumlanmasinda anlamlilik diizeyi p=0,05 olarak kabul

edilmistir.

Bulgular

Ogretmenlerin bes faktor kisilik ozelliklerinin demografik ozelliklerine gore
farklilasma durumunun arastirildigi ¢alismada, 6gretmenlerin bes faktor kisilik 6zellikleri
Ogretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, gorev yaptiklart kademe ve egitim durumuna gore

degerlendirilmistir.
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Cinsiyet, bireylerin kisilik o6zelliklerini sekillendirici bir faktor olarak One
cikmaktadir. Karsilagilan bir duruma kadinlarin kisisel 6zelliklerine gore ortaya koyacaklar
davraniglar ile erkeklerin ortaya koyacaklari davramiglar arasinda  farkliliklar
bulunabilmektedir. Ogretmenlerin bes faktor kisilik dzelliklerinin cinsiyet degiskenine gdre

analizi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2.0gretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Analizi

N X Sd t p

Disadoniik Erkek 187 3,986 0,421 0,921 0,211
Kadin 263 3,144 0,368

Sorumluluk Erkek 187 4,091 0,367 0,633 0,421
Kadin 263 3,656 0,263

Agiklik Erkek 187 3,234 0,629 0,812 0,325
Kadin 263 3,867 0,061

Uyumluluk Erkek 187 3,723 0,666 0,835 0,035
Kadin 263 3,634 0,596

Duygusal Erkek 187 2,412 0,921 0,625 0,022

Dengesizlik Kadin 263 2,323 0,812

Olgek Toplami Erkek 187 3411 0,224 0,047 0,325
Kadin 263 3,202 0,366

Tabloya goére arastirmaya katilan ogretmenlerin cinsiyetleri ile BFKO alt
boyutlarindan uyumluluk ve duygusal dengesizlik arasinda istatistiksel olarak anlamlilik
bulunurken (p<0,05), diger alt boyutlar ve 6l¢ek toplam puani ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiksel bir farklilik bulunmamaktadir. Disadoniikliik (X=3,986), sorumluluk (X=4,091),
uyumluluk (x=3,723), duygusal dengesizlik (x=2,412) ve 6l¢ek toplaminda (X=3,411) erkek
Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu, aciklik (X=3,867)

alt boyutunda ise kadinlarin puanlarinin daha ytiksektir.

Bireylerin kisilik 6zelliklerini belirleyici olan 6zelliklerinden biri de yastir. Bireyin
yasinin ilerlemesi, hayat tecriibesinin yaninda mesleki olarak da farklilasmasima sebep
olabilmektedir. Ogretmenlerin yaslarina gore bes faktor kisilik 6zelliklerinin analizi Tablo

3”te yer almaktadir.
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Tablo 3.0gretmenlerin Yaslarina Gére Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Analizi

N X Sd F p
Disadoniik 25 ve alt1 171 3,585 0,592 0,370 0,621
26-40 yas 147 3,584 0,741
41 ve lizeri 132 3,639 0,580
Toplam 450 3,601 0,637
Sorumluluk 25 ve alt1 171 3,974 0,567 1,425 0,002
26-40 yas 147 4,034 0,567
41 ve lizeri 132 4,139 0,579
Toplam 450 4,042 0,571
Aciklik 25 ve alt1 171 3,823 0,505 1,125 0,423
26-40 yas 147 3,752 0,587
41 ve lizeri 132 3,828 0,649
Toplam 450 3,802 0,574
Uyumluluk 25 ve alt1 171 3,963 0,448 0,925 0,004
26-40 yas 147 4,058 0,511
41 ve lizeri 132 4,110 0,506
Toplam 450 4,037 0,485
Duygusal 25 ve alt1 171 2,616 0,614 1,525 0,328
Dengesizlik 56 40 vag 147 2,605 0,714
41 ve lizeri 132 2,521 0,701
Toplam 450 2,585 0,672
Olgek 25 ve alt1 171 3,504 0,296 0,492 0,018
Toplamt 56 40 yas 147 3,517 0,352
41 ve lizeri 132 3,559 0,330
Toplam 450 3,524 0,324

Tablo 3’e gore arastirmaya katilanlarin yaglari ile bes faktor kisilik olgegi alt
boyutlarindan sorumluluk, uyumluluk alt boyutlar1 ve bes faktor kisilik 6l¢egi genel puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilirken (p<0,05), disadoniik, aciklik,

duygusal dengesizlik alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit
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edilmemistir(p>0,05).Ogretmenlerin  6lgek sorularina verdikleri cevaplarin  aritmetik
ortalamalarinda da farkliliklar bulunmaktadir. Disadoniiklik (X=3,639), sorumluluk
(x=4,139), aciklik (x=3,802), uyumluluk (x=4,110) ve 6l¢ek toplaminda (X=3,559) yaslar1 41
ve lizeri olanlarin aritmetik ortalama puanlari daha yliksekken, duygusal dengesizlik
(Xx=2,616) alt boyutunda ise yaslar1 25 ve alt1 olanlarin aritmetik ortalamalarinin daha ytiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ortaya koymalarinda etkili olabilecek diger bir faktor
de gorev yapilan egitim kademesidir. Gorev yapilan egitim kademelerin kendine has
ozellikleri, zorluklar1 ve kolayliklart bulunmaktadir. Bu unsurlar da 6gretmenlerin kisilik
ozelliklerini yansitmalarinda etkili olabilmektedir. Ogretmenlerin yaslarina gore bes faktor

kisilik 6zelliklerinin analizi Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4.0gretmenlerin Kademelerine Gore Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Analizi

N X Sd F p
Disadoniik  Okul 6ncesi 72 3,451 0,726 0,106 0,821
Ilkokul 135 3,510 0,630
Ortaokul 142 3,477 0,607
Lise 101 3,532 0,617
Toplam 450 3,495 0,635
Sorumluluk  Okul 6ncesi 72 4,021 0,638 1,749 0,004
Ilkokul 135 3,944 0,540
Ortaokul 142 3,807 0,563
Lise 101 3,926 0,463
Toplam 450 3,909 0,546
Agiklik Okul 6ncesi 72 3,559 0,793 2,233 0,221
[Tkokul 135 3,865 0,461
Ortaokul 142 3,748 0,565
Lise 101 3,819 0,468
Toplam 450 3,769 0,549
Uyumluluk  Okul 6ncesi 72 4,263 0,733 0,546 0,369
[lkokul 135 4,080 0,462
Ortaokul 142 4,054 0,472
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Lise 101 4,120 0,405

Toplam 450 4,110 0,496
Duygusal Okul 6ncesi 72 2,398 0,897 2,258 0,001
Dengesizlik 1y okul 135 2,828 0,696

Ortaokul 142 2,685 0,677

Lise 101 2,550 0,633

Toplam 450 2,652 0,708
Olcek Okul 6ncesi 72 3,402 0,478 1,203 0,268
e 135 3,501 0,304

Ortaokul 142 3,413 0,346

Lise 101 3,452 0,278

Toplam 450 3,446 0,339

Tablo 4’e gore aragtirmaya katilanlarin gorev yaptiklar: kademe ile bes faktor kisilik
Olcegi alt boyutlarindan sorumluluk, duygusal dengesizlik alt boyutlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iliski tespit edilirken (p<0,05), disaddniik, aciklik, uyumluluk alt boyutlar
ve bes faktor kisilik dlgcegi genel puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit
edilmemistir (p>0,05). Ogretmenlerin yaslarina gore bes faktor kisilik dlgegi alt boyutlarindan
aldiklart puanlara bakildiginda; sorumluluk (x=4,021), aciklik (x=3,865), duygusal
dengesizlik (x=2,828) ve Olcek toplam (Xx=3,501) puanlan ilkokul, disadoniikliik (x=3,532)
puaninda lise, uyumluluk (X=4,263) puaninda okul Oncesi Ogretmenlerinin aritmetik

ortalamalar1 diger kademelerdeki 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

Egitim durumu da kisilik 6zelliklerinin ortaya konmasinda etkili bir faktor olmaktadir.
Egitim diizeyinin ylikselmesi, 6gretmenlerin bilgi diizeyleri artarken ayn1 zamanda da mesleki
yeterlilikleri de artmaktadir. Bu durum da kisilik o6zelliklerini yansitmalarinda etkili
olmaktadir. Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore bes faktor kisilik dzelliklerinin analizi

Tablo 5’te yar almaktadir.

Tablo 5.0gretmenlerin Egitim Durumlarina Gore Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Analizi

N X Sd t p
Disadoniik Lisans 138 3,518 0,699 0,582 0,125
Yiiksek Lisans 22 3,619 0,659
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Sorumluluk Lisans 138 3,918 0,580 2,248 0,000
Yiiksek Lisans 22 4,005 0,687

Agiklik Lisans 138 3,688 0,538 0,762 0,642
Yiiksek Lisans 22 3,655 0,666

Uyumluluk Lisans 138 3,944 0,451 0,459 0,003
Yiiksek Lisans 22 3,833 0,567

Duygusal Lisans 138 2,602 0,666 1,263 0,455

Dengesizlik  vijsek Lisans 22 2,568 0,647

Genel Lisans 138 3,559 0,297 3,794 0,264
Yiiksek Lisans 22 3,558 0,441

Tablo 5’¢ gore Ogretmenlerin egitim durumlar1 ile bes faktor kisilik Olgegi alt
boyutlarindan sorumluluk ve uyumluluk alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki tespit edilirken (p<0,05), disadoniik, agiklik, duygusal dengesizlik alt boyutlar1 ve bes
faktor kisilik olgegi genel puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit
edilmemistir (p>0,05). Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gore olusan aritmetik ortalamalara
bakildiginda disadoniikliik (Xx=3,619), sorumluluk (x=4,005) alt boyut puanlar1 egitim diizeyi
yliksek lisans olanlarken, agiklik (X=3,688), uyumluluk (X=3,944), duygusal dengesizlik
(x=2,602) ve ol¢ek toplam (X=3,559) puanlarinda egitim diizeyi lisans olan &gretmenlerin

aritmetik ortalamalar1 daha yiiksektir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bireylerin kisilik o6zellikleri farkliliklar arz edebilmektedir. Bu farkliliklarin
olugmasinda bir¢ok unsur etkili olabilmektedir. Bireylerin yasamlarindan izlerin oldugu
kisilik  ozelliklerini toplum igerisinde karst karsiya kaldiklar1 durumlarda ortaya
koymaktadirlar. Ogretmenler de kisilik dzelliklerini ¢evrelerinde bulunanlara yansitirlarken,
farkli degiskenlerin etkisi olabilmektedir. Arastirmada O6gretmenlerin cinsiyet, yas, gorev

yaptiklar1 kademe ve egitim durumlarina gore bes faktor kisilik 6zellikleri incelenmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile BFKO alt boyutlarindan uyumluluk ve duygusal
dengesizlik arasinda istatistiksel olarak anlamlilik bulunurken, diger alt boyutlar ve dlgek
toplam puani ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel bir farklilik bulunmamaktadir. Celebi

ve Ugurlu (2014) yaptiklar1 arastirmada Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 6zdisiplin, disa
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dontikliik, uyumluluk ve nevrotiklik alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamlilik
bulundugunu belirlenislerdir. Kalafat (2012) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin cinsiyetleri ile
deneyime aciklik at boyutu arasinda istatistiksek olarak anlamli farklilik bulundugunu
belirlemistir. Cinsiyet ortaya konan kisilik 6zellikle {izerinde oldukca etkili bir degiskendir.
Kadin 6gretmenler toplumsal cinsiyet rollerinin de etkisi ile erkek 6gretmenlere gore farkl

kisilik 6zelliklerini yansitabilmektedirler.

Ogretmenlerin yaslar1 ile bes faktdr kisilik olgegi alt boyutlarindan sorumluluk,
uyumluluk alt boyutlar1 ve bes faktor kisilik dlcegi genel puani arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir iligki tespit edilirken, disadoniik, agiklik, duygusal dengesizlik alt boyutlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Celebi ve Ugurlu (2014)
yaptiklar1 arastirmada 6gretmenlerin yaslari ile 6zdisiplin ve nevrotiklikalt boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamlilik bulundugunu tespit etmislerdir. Yas, bireyin tecriibe kazanmasi,
mesleki yeterliliginin artmas1 agisindan etkili olan bir faktdrdiir. Ogretmenlerin yaslarinin
yukselmesi ile daha disadoniik sorumluluk hissi kuvvetli, deneyime acik ve uyumlu olduklari

gorililmektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar: kademe ile bes faktor kisilik 6lgegi alt boyutlarindan
sorumluluk, duygusal dengesizlik alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
tespit edilirken, disadoniik, agiklik, uyumluluk alt boyutlar1 ve bes faktor kisilik 6lgegi genel
puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Kalafat (2012) yaptig
aragtirmada Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 kademe ile deneyime agiklik at boyutu arasinda
istatistiksek olarak anlamli farklilik bulundugunu belirlemistir. Gorev yapilan kademenin
ogretmene getirmis oldugu sorumluluk ve is yogunlugu d6gretmenlerin kisilik 6zelliklerini

ortaya koymalarinda etkili olabilmektedir.

Ogretmenlerin egitim durumlar1 ile bes faktdr kisilik 6lcegi alt boyutlarindan
sorumluluk ve uyumluluk alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit
edilirken, disadoniik, agiklik, duygusal dengesizlik alt boyutlar1 ve bes faktor kisilik 6lgegi
genel puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Halic1 Karabatak
(2018) yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin egitim durumlarina gore proaktif davranislari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugunu belirlemistir. Egitim diizeyinin
yiikselmesi 6gretmenlerin mesleki bilgi birikimleri iizerinde olumlu etki ortaya ¢ikartirken,
ogretmenler mesleki bilgilerinin artmasi ile kisilik 6zellikleri daha etkin bir sekilde ortaya

koyabilmektedirler.
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Aragtirmanin sonucunda 6gretmenlerin bes faktor kisilik o6zelliklerinin iizerinde
demografik 6zelliklerinin etkili oldugu, cinsiyet, yas, gorev kademesi ve egitim durumunun

bes faktor kisilik 6zelliklerinin yansitilmasinda etkin degiskenler oldugu belirlenmistir.

Kisilik ozellikleri her bireyde farkliliklar gosterirken, kisilik 6zelliklerinin bireyde
hissedilmesi ve bu 6zelliklerin diger bireylere yansitilmasi bireyin mevcut durumu ile ilgili
olmaktadir. Bu agidan bakilarak 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerini yansitabilecekleri egitim

ortamlarinin olusturulmasi yararl olabilecektir.
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