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Ozet

Ogretmenlerin yilmazlik davranislariin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Arastirma 2023 yilinda Malatya ilinde
yapilmistir. Aragtirmanin 6érneklemi Malatya’da bulunan okullarda gorev yapmakta olan 480
ogretmendir. Arastirmada veri toplama araci olarak yilmazlik &lgegi kullanilmistir. Olgegin
Tiirkceye uyarlama calismas1 Giirgan (2006) tarafindan yapilmistir. Arastirma verilerinin
analizinde SPSS programi kullanilmistir. Arastirmaya katilan &gretmenlerin demografik
ozelliklerini analiz ederken ylizde ve frekans analizi yapilmis, &gretmenlerin yilmazlik
diizeylerinin analizinde de t testi ve ANOVA testi yapilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi
0.05 olarak alimmustir. Arastirma sonucunda erkek Ogretmenlerin yilmazlik davranis
diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu, yasin ilerlemesi ile yilmazlik
davranig diizeyinin diistiigii, brans1 sayisal gurupta olan ve lisede gorev yapan, yliksek lisans
egitimi almig 6gretmenlerin yilmazlik davranis diizeylerinin diger 6gretmenlere goére daha

yuksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Examining Teachers' Resilience Behavior Characteristics
Abstract

The survey model, which is one of the quantitative researc hmethods, was used in the
research conducted to examine the resilience behaviors of teachers. The research was carried
out in Malatya province in 2023. The sample of the research is 480 teachers working in
schools in Malatya. The resilience scale was used as a data collection tool in the research. The
Turkish adaptation of the scale was carried out by Giirgan (2006). SPSS program was used in
the analysis of the research data. While analyzing the demographic characteristics of the
teachers participating in the research, percentage and frequency analysis were performed, and
t-test and ANOVA test wereused in theanalysis of theresiliencelevels of theteachers. Thelevel
of significance in the study was taken as 0.05. As a result of the research, it was concluded
that there silience behavior levels of male teachers were higher than the female teachers, the
level of resilience decreased with increasing age, and there silience behavior levels of the
teachers whowere in the numerical group, who worked in high school and who had a master's

degree, were higher than the other teachers.
Keywords:Education, Teacher, Resilience.
Giris

Yilmazlik kavrami, ilk olarak psikoloji alaninda incelenmis daha sonra farkli
disiplinlerde tartisilmaya baglanmis, kisinin yasam boyu profesyonel yasaminin énemli bir
0zelligi olarak kabul edilen bir kavram oldugunu belirten Schwarz’a(2018) gore tarihsel
olarak psikiyatri ve klinik psikoloji, stresli yasam kosullarinin nasil akil hastaligina yol
actigin1 anlamaya odaklanmis, pozitif psikolojinin yiikselisiyle birlikte dayaniklilik ve
zorluklar yoluyla gelisim gibi kavramlara odaklanmistir. Toland ve Carrigan’a(2011) gore
psikoloji en eski ve en sik aragtirilan disiplin olmasma ragmen, bugiine kadar egitim
psikolojisinde psikolojik saglamlik veya onun uygulama ile iliskisi hakkinda ¢ok az tartisma

olmustur

Egitimin amaci nitelikli insan ve iyi vatandas yetistirmektir. Ulkeler uygun egitim
kavramlarint benimsemekte ve bu dogrultuda egitim politikalar1 uygulamaktadir. Bu
uygulamalar egitim programlarindan kurgulanarak hedef kitleye egitmenler araciligiyla
ulastirilir. Bu anlamda 6gretmenler, bir iilkenin kalkinma basarilarin1 ve bir neslin kalitesini

yansitan en 6nemli mesleklerden biridir. Ayrica 6gretmenlik; meslek grubu agirlikli olarak
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gengler ve ¢ocuklar olmasi sebebiyle toplum tarafindan 6nem atfedilen mesleklerden biridir.
Konuya farkli bir bakis agisiyla yaklasildiginda 6gretmenlerin diger meslek guruplarinda olan

bireyleri de yetistiriyor olduklar1 goriilmektedir.

Mesleki agidan 6gretmenlik, kiiltiirel bir birikim, uzmanlik bilgisi becerileri (6gretim
zamaninin verimli kullanimi, 6gretim siirecinin planlanmasi, 6gretim ortaminin katilimer bir
sekilde diizenlenmesi, 6grenci gelisiminin izlenmesi, ¢esitlilik getirilmesi dahil) gerektiren ve
bu yonii ile kapsami1 genis olan bir meslek olarak goze ¢arpmaktadir.Cekten’e(2005) gore iyi
bir 6gretmen olmak; 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglarini dikkate almak, 6grencilere agik ve
objektif bir tavirla yaklagmak, egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate almak, egitim konularim
incelerken bilimsel yontemler kullanmak, kendini siirekli giincellemek, toplumsal degisimleri
anlayip yorumlamak, yeniliklere agik olmak ve gelistirme, arastirma insani yapilandirr,
onlara teknolojide yasanan gelisimleri devamli surette takip etmek sonucunda basari
beklentisi yiiksek olma gibi ¢ok 6nemli sorumluluklar yiikledigini 6gretir. Ayrica 6gretmenler
liderlik/baskanlik, temsilcilik, aracilik, 6gretmenlik, mentorluk ve hakemlik rollerini de
iistlenirler. Ogretmenler; Ogrencilerin, velilerin, yoneticilerin talep ve ihtiyaglarmi, okul
ortamini, sosyal ve mesleki gereklilikleri birlikte diistiniilerek, biitiinciil bir yaklagimla egitim
Ogretim faaliyetlerine odaklanmalidirlar. Tiim bu sorumluluklar, yikiimliiliikler ve
beklentiler, dgretmenleri zorlayabilir ve yillar i¢inde vazge¢cmelerine, vazge¢cmelerine ve
tilkenmelerine sebebiyet verebilmektedir. Bu acidan bakilarak calismada egitim Ogretim
faaliyetlerinde baz1 zorluklarla karsilasan 6gretmenlerin = yilmazlik  davraniglarinin

degerlendirilmesi amaglanmistir.
Yilmazhk Kavrami ve Gelisimi

Siebert’e(2008) gore bireyler, dnemli agr1 ve risk faktorleriyle olumlu bir sekilde bas
edebilmekte ve travmatik olay ve problemler yasamalarma karsin gilinliik yasamlar: bu
problemlerden etkilenmemis bir bi¢imde devam edebilmektedir. Buradaki benzersiz yetenek,

literatiirde "dayaniklilik/zihinsel gli¢/dayaniklilik" olarak tanimlanmaktadir.

Uyum saglamak anlamina geldigi i¢in giiclii ve saglam olmak demektir. Dayaniklilik,
psikopatoloji eksikligi gibi olumsuz yonlerden, etkililik ve uygun eylem gibi olumlu y6nlere
kadar bircok farkli faktorii biinyesine katarak farkli alanlara gidebilir. Bu agidan bakilarak
yilmazlik kavraminin; psikoloji, sosyal hizmetler, tip gibi bircok disiplin ile ilgili oldugunu

sOylemek miimkiindiir(Southwickvd, 2014).
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Dayaniklilik, insanlarin risk deneyimleri sirasinda yasadiklari bazi olumsuz deneyimlere
ragmen ortaya ¢ikan olumlu psikolojik sonuglar olarak tanimlanmaktadir. Bu durum, olumsuz
deneyimlerden kagma yetenegi olarak goriiliir. Esnekligi ifade ederken, faktorleri belirlemek
ve bu faktorleri kapsamlandirarak ayirmak onemlidir. Buradan, sonraki boliimlerde, farkl
dayaniklilik kavramlar1 birbirine baglanacak ve farklilastirilacaktir. Bunlari, zorluklara karsi
dayaniklilik, uyarlanabilir hareket ve bilissel dayaniklilik gibi kavramlarla ayirt etmek de
onemlidir. Bu kavramlar yilmazlikla ilgili olsa da ayr1 kavramlar olarak diisliniilmelidir

(Rutter, 20006).

Yilmazlik, zorluklarin iistesinden basarityla gelmeyi, kriz zamanlarinda ilerlemeyi ve
direncli kalmay1 saglayan bir giigtiir (Walsh, 2006). Dayaniklilik, ¢cocuklarin zorluklara nasil
tepki verdiklerini ve travmadan nasil kurtulduklarini igeren bir kavramdir (Murphy, 1987).
Dayaniklilik, olumsuz zamanlarda olumlu ve sasirtici basarilar elde etme ve anormal olarak
nitelendirilebilecek sartlarda bile uyum saglayacak bir yapida olmak bi¢iminde tanimlamak
miimkiindiir. Insanlarin daha az duygusal olmalari, olumsuz olaylara ve deneyimlerin kotii

etkilerine kars1 kesin bir duyarliliga sahip olduklarin1 gosterir (Gizir, 2007).

Literatiirde, esneklikler arasinda biiyiik karsilastirmalar bulduk ve bazi c¢alismalarda
bunlar birbirinin yerine kullanilabiliyordu. Ancak, yukaridaki kavramlar karistiritlmamalidir.
Bazi arastirmacilar yilmazligi mutlak bir keskinlikten ziyade acgik¢a gdzlemlenen bir kavram
olarak ifade etmektedirler (Ulanowicz, 1986). Uyarlanabilir davranis, bu durumlara kiyasla
onemli olan ancak belirtilen esneklikten yoksun olan islevselligi igerir. Inanclar ve egilimleri
iceren tutumlar, motivasyona dayali uzun vadeli hedefler, kisisel sorunlar1 ve kisisel yonetimi
iceren 0grenme, rekabet glicii ve basar1 ve basarisizligin yonetimi olacak sekilde dort farkl
bicimde ortaya konabilen bilissel doygunluk da bu baglamda Onerilmistir. Bu noktada
yilmazlik sadece bir beceri olarak degil, kazanilmas1 ve kazanildiktan sonra da davraniglara

yansitilarak daha da gelismesinin saglanmasi gerekmektedir(Jonesvd, 2007).

Masten'e (2009) gore yilmazlik, Latince "resilire" kokiinden gelmektedir. Aver (2001).
Sozliik anlam1 da esnek ve direngli olarak ifade edilmektedir. Ayrica yilmazlik, hastaliktan,
ruhsal bozukluktan, farkliliktan veya olumsuz durumlardan ¢abuk kurtulma, c¢abuk
toparlanma, kirildiktan sonra kolaylikla daha onceki durumuna donebilme becerisi seklinde
tarif edilmektedir (Earvolino-Ramirez, 2007). Karman (2020) yilmazligi, bireyin
miicadelesinin olduk¢a zor oldugu farkli kosullar altinda bile, bireyin kotii durumlarla iyi basa

¢ikma ve siire¢ boyunca uyum saglama yetenegi olarak tanimlamaktadir.
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Yilmazliginbireyde mevcut olan bir yetenekten dolayr mi yoksa yasamin icerisinde
gelisen bir beceri mi oldugu degerlendirilirken bazi1 kaynaklarda beceri, baz1 kaynaklarda ise
one ¢ikan bir konu olarak gegmektedir. Kapsamli literatiir taramasinda goriildiigii gibi, devam
eden olumlu kisisel gelisim Onemlidir ve mizag¢ sorunlar1 ve sonraki beceriler tarafindan
yeniden iretilir. Hemen pes etmek, kotii hissetmek ve isler yolunda gitmediginde
tyilesemeyecek kadar incinmek gibi seyler ilerlemeyi engelleyebilse de, yilmazlik stirekli

gelismeyi ve ¢abay1 icermektedir(Masten, 2001).

Masten’e(2009) gore insanlarin giinliik yasamlar1 baglaminda pek ¢ok olayla ortiistiigii
asikarken, pek cok farkli duyuyu gelistirmek ve esneklik kazanmak ne kadar 6nemli. Bazen
insanlar, 6nemli birinin kaybi, fiziksel hastalik, dogal afet veya insanlara zarar gelmesi gibi
onemli olaylar yasarlar. Bu durumla karsilasildiginda her bireyin farkli bir eylem dizisi
sergiledigi gézlemlenebilir. Dayaniklilik ve ruhsal ilerleme hakkinda fark edilmesi gereken ilk
sey, bireylerin kosullar1 mantiksal olarak isleyerek ve sonuglari tahmin ederek hareket
edebilmeleridir. Ozbay ve Palanci’nin (2000) gore yasanan olaylarin olumlu sonuglar1 belirli
stres ve uyum sorunlarina yol agmadigindan, stres yaratan durumlarla miicadele ¢abalar1 ve
ruh saghgi diizeyleri degerlendirilebilir. Bahsedilen sikintili ve olumsuz durumlarla basa
cikma yontemlerinin bireysel farkliliklar ve metodolojik farkliliklar agisindan incelenmesi

gerektigini belirtmekte fayda vardir.
Yilmazhk Diizeyini Etkileyen Durumlar

Literatiir, bireylerde yilmazligin ortaya cikmasi i¢in birden fazla risk faktoriiniin
olduguna dikkat ¢cekmektedir. Bu risk faktorleri, kisisel, ailevi veya cevresel sorunlarin
gelismesine veya artmasina katkida bulunabilecek genetik, biyolojik, psikososyal ve kisisel
durumlar igerir (Terzi, 2008).Howard ve arkadaslarina (1999) gore issizlik, saglik sorunlari,
yoksulluk ve dogal afetler gibi stresli olaylar da dayaniklilik i¢in risk faktorleridir. Yilmazliga
katkida bulunan risk unsurlarindan sadece biri mi yoksa birkag1 birden ortak olarak bireysel

basarisizlik durumlarini artiran ¢evresel faktorler olarak ortaya ¢ikabilir.

Giirgan’a(2006) gore risk faktorleri iki kategoriye ayrilmaktadir: Bunlar i¢sel (bireysel)
ve dissal (aile, c¢evre ve toplum) risk faktorleridir. Dahili (kisisel) risk unsurlar
icerisindeerken dogum, yasam sirasinda ortaya ¢ikan olumsuzluklar, devamli olan
hastalik/hastaneye yatma yer alirken, dis risk faktorleri arasinda ebeveyn hastaligi, ilgisiz
ebeveynlik tutumlari, bosanma, Olim veya tek ebeveynle yasama, mali sorunlar ihmal,

istismar gibi sorunlar1 dile getirmek miimkiindiir
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Psikolojik saglamlik, koruyucu faktorler tarafindan desteklenen ve risk faktorleri
tarafindan engellenen bir siirectir ve 6zel ihtiyaclar1 olan ¢ocuklarin ebeveynleri, kaynaklar
ve ihtiyag¢lar1 dengeleyerek cocugun durumuna uyum saglamalidir. Anne ve babanin yilmazlik
diizeyi onemlidir ki, tehlikeli bir olay karsisinda anne babanin ihtiyaglar1 azaltilip, imkanlar1
Ol¢iisiinde yapacaklar1 sey arttirilmali ya da ihtiyaglar1 karsilayabilecek yol ya da yontem
degistirilerek uyum yeniden saglanmalidir(Patterson, 2002).

Giirgan’a(2006) gore kisisel koruyucu faktorler arasinda karakter, benlik saygisinin
yuksek olmasi, bireyin igsel kontrolg, 6z-yeterlik, 6z-farkindalik, bagimsizlik, problem ¢6zme
yetenegi, iyimserlik ve umut ve sosyal yeterlilik diizeyi sayilabilir.Masten ve Reed (2002) dis
koruyucu faktorler; aile i¢indeki faktorleri, aile igcindeki faktorleri ve iliskileri ve toplum
icindeki faktorleri igerdigini belirtmislerdir. Aile i¢indeki koruyucu faktorler arasinda aile
iiyelerinin iliskisi, yetkin ebeveynler, olumlu aile sicaklii, ebeveyn egitim diizeyi ve

sosyoekonomik avantajlar sayilabilir.

Demirbas (2010), aile ve iligkilerdeki koruyucu faktorlerin destekleyici yetiskinler ve
yakin arkadaglar olduguna inanmaktadir. Dilsiz (2019), kisisel, ailevi, ¢cevresel ve sosyal risk
faktorlerini igsellestirmenin, bu risk faktorlerine karst Onleyici tedbirler almanin ve
ebeveynleri koruyucu faktorler gelistirerek desteklemenin ebeveyn dayaniklilik diizeylerini

artirabilecegini savunmaktadir.
Yilmaz Bireyin Ozellikleri

Yilmazlik seviyeleri, bireyin gelisimini ve risk ve stresli durumlara uyum saglamasini
saglamak icin 6nemlidir. (Siebert 2005). Yilmaz bireyler digerlerine gore iyimser bir tutum
icerisinde, karsilagtiklar1 problemleri daha kolay ¢ozebilmekte ve sosyal iligkilerinde diger
bireylerle uyumlu olmaktadirlar (Penick ve Jepsen, 1992). Henderson ve Milstein’e(1996)
gore yilmaz bireyleri degerlendirirken, bireylerin 6zdenetim, 6z-yeterlik, duygu diizenleme ve
miicadele diizeylerinin yiliksek olmaktadir. Dayaniklilik, bireyler arasinda degisen ve zamanla

artan veya azalan bir kisilik 6zelligidir.

Kadi ve Eldeniz Cetin’e(2018) gore yilmaz bireylerin;istenmeyen durumlar karsisinda
sakin kalma, yasadiklari zor durumlar1 ve siiregleri anlama, yasadiklar1 travma ve trajediyi
anlama, stres veya sorunlarla miicadele etme konusunda siiper bir yetenekleri vardir.Cift

Arndag ve Unsal Seydoogullar’’nin (2019) aktardigina gore yilmazlik diizeyi yiiksek birey,
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kendini gelistirme agisindan kendini motive edebilen, hedefbelirleme duygusuna sahip

olmaktadir.
Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin yilmazlik davranislariin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Karasar’a(2011) gore bu model ile
mevcut olan bir durum ve bu durumun degisiklik gostermesinde etkili olan tiim unsurlar sade

bir bi¢imde ortaya konabilmektedir.
Orneklem

Arastirma 2023 yilinda Malatya ilinde yapilmistir. Arastirmanin 6rneklemi Malatya’da

bulunan okullarda gérev yapmakta olan 480 6gretmendir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

F P
Cinsiyet Erkek 256 53,33
Kadin 224 46,66
Yas 30 yas alt1 139 28,95
30-50 yas 225 46,87
50 yas lizeri 116 24,16
Brang Sayisal 186 38,75
Sozel 172 35,83
Giizel Sanatlar 62 12,91
Dil 60 12,5
Gorev Kademesi Ortaokul 292 60,83
Lise 188 39,16
Egitim Durumu Lisans 365 76,04
Yiiksek Lisans 115 23,95
Toplam 480 100,0
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Arastirmaya katilan  6gretmenlerden  %53,33’1  erkek, %46,66’s1 kadindir.
%46,87’sinin yas1 30-50 yas lizerindeyken, %38,75’inin brans gurubu sayisal, %60,83’1

ortaokulda gorev yapmakta, %76,04 {inin egitim durumu lisanstir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Giirgan (2006) tarafindan gelistirilmis olan
“Yilmazlhik Olgegi” kullanilmistir. 5°li likert tipindeki &lgek, 50 madde, 8 alt boyuttan

olusmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS programi kullanilmistir. Aragtirmaya katilan
ogretmenlerin demografik Ozelliklerini analiz ederken yiizde ve frekans analizi yapilmas,
O0gretmenlerin yilmazlik diizeylerinin analizinde de t testi ve ANOVA testi yapilmigtir.

Arastirmada anlamlilik diizeyi p=0,05 olarak alinmistir.

Bulgular

Tablo 2. Cinsiyete Gére Yilmazlik Ozelliklerinin Analizi

Cinsiyet N X Sd t p
Giiclii olma Erkek 256 3,5498 0,386 3,218 0,001
Kadin 224 3,4545 0,502
Girisimei  Erkek 256 2,8798 0,394 1,586 0,000
olma . 4in 24 29928 0,482
Iyimser Erkek 256 3,4653 0,313 4,952 0,004
olma Kadin 224 3,4387 0,411
fletisim  Erkek 256 2,3852 0,405 0,607 0,320
Kadin 224 2,4798 0,513
Ongérii  Erkek 256 1,7177 0,634 7,133 0,136
Kadin 224 1,9677 0,813
Amaca  FErkek 256 3,0842 0,447 3,879 0,823
ulasma o din 24 3,0645 0,557
Lider Erkek 256 2,3735 0,460 0,126 0,495
olma Kadin 224 2,4387 0,433
Arastirmac  Erkek 256 2,8061 0,548 2,863 0,000
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1 olma Kadin 224 2,7661 0,703
Genel Erkek 256 3,0529 0,122 0,143 0,865
Kadin 224 3,0584 0,126

Tablo bakildiginda cinsiyet faktoriiniin degismesinin giiglii olma, girisimei olma,

iyimser olma, arastirmact olma alt boyutlarinda farklilasmaya sebep oldugu, iletisim, 6ngorti,

amaca ulasma, lider olma ve yilmazlik 6l¢egi genel puaninda farklilagsmaya sebep olmadig:

goriilmektedir.

Tablo 3. Yasa Gore Yilmazlik Ozelliklerinin Analizi

N X Sd F p
Gligli olma 30 yas alt1 139 0,38 0,326
4,217 0,428 7
30-50 yas 225 4,192 0,517
50 yas lizeri 116 4,247 0,679
Toplam 480 4,212 0,530
Girigimci 30 yas alt1 139 0,76 0,004
olma 3,886 0,500 8
30-50 yas 225 3,756 0,516
50 yas iizeri 116 3,762 0,751
Toplam 480 3,795 0,568
Iyimser 30 yas alt1 139 0,83 0,582
olma 3,405 0,306 6
30-50 yas 225 3,400 0,375
50 yas tizeri 116 3,324 0,329
Toplam 480 3,383 0,344
Iletisim 30 yas alt1 139 1,64 0,348
2,382 0,378 5
30-50 yas 225 2,371 0,471
50 yas lizeri 116 2,233 0,535
Toplam 480 2,341 0,460
Ongorii 30 yas alt1 139 0,34 0,000
1,787 0,641 6
30-50 yas 225 1,835 0,779
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50 yas lizeri 116 1,593 0,634
Toplam 480 1,762 0,704
Amaca 30 yas alt1 139 1,32 0,465
ulasma 3,237 0,365 8
30-50 yas 225 3,220 0,552
50 yas lizeri 116 3,109 0,555
Toplam 480 3,198 0,499
Lider olma 30 yas alt1 139 0,34 0,459
2,508 0,379 6
30-50 yas 225 2,490 0,486
50 yas lizeri 116 2,335 0,437
Toplam 480 2,458 0,443
Arastirmact 30 yas alt1 139 1,28 0,678
olma 2,881 0,574 5
30-50 yas 225 2,768 0,634
50 yas lizeri 116 2,778 0,730
Toplam 480 2,803 0,640
Olgek 30 yas alt1 139 2,12 0,132
Toplami 3,204 0,131 6
30-50 yas 225 3,172 0,117
50 yas lizeri 116 3,129 0,129
Toplam 480 3,171 0,124

Tabloya gore yasin degismesi girisimci olma, ongorii alt boyutlarinda farklilagsmaya
sebep olurken, diger alt boyutlar ve oOl¢ek toplaminda farklilasmaya sebep olmadigi

goriilmektedir.

Tablo 4. Bransa Gére Yilmazlik Ozelliklerinin Analizi

N X Sd F p
Giiclii olma  Sayisal 186 0,26 0,876
3,642 0,400 2
Sozel 172 3,632 0,485
Giizel Sanatlar 62 3,705 0,574
Dil 60 3,682 0,426
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Toplam 480 3,173 0,382
Girisimci Sayisal 186 1,34 0,548
olma 3,064 0,428 9

Sozel 172 3,004 0,350

Giizel Sanatlar 62 3,099 0,532

Dil 60 2,815 0,433

Toplam 480 2,616 0,345
Iyimser Sayisal 186 1,53 0,002
olma 3,418 0,334 4

Sozel 172 3,437 0,352

Giizel Sanatlar 62 3,303 0,368

Dil 60 3,225 0,320

Toplam 480 2,959 0,296
Iletisim Sayisal 186 1,32 0,001

2,444 0,398 8

Sozel 172 2,393 0,564

Giizel Sanatlar 62 2,273 0,518

Dil 60 2,317 0,473

Toplam 480 2,094 0,416
Ongorii Sayisal 186 1,42 0,003

1,795 0,664 5

Sozel 172 1,925 0,880

Giizel Sanatlar 62 1,601 0,736

Dil 60 2,040 0,806

Toplam 480 1,640 0,673
Amaca Sayisal 186 0,78 0,675
Ulasma 3,087 0,466 7

Sozel 172 3,020 0,397

Giizel Sanatlar 62 2,961 0,551

Dil 60 3,082 0,546

Toplam 480 2,663 0,391
Lider olma  Sayisal 186 2,389 0,364 1,58 0,371
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6
Sozel 172 2,313 0,548
Giizel Sanatlar 62 2,250 0,484
Dil 60 2,423 0,449
Toplam 480 2,058 0,394
Arastirmac  Sayisal 186 1,78 0,187
1 olma 2,910 0,611 9
Sozel 172 2,895 0,705
Giizel Sanatlar 62 2,677 0,589
Dil 60 3,262 0,774
Toplam 480 2,572 0,586
Genel Sayisal 186 1,28 0,555
3,131 0,128 7
Sozel 172 3,110 0,098
Giizel Sanatlar 62 3,084 0,113
Dil 60 3,104 0,155
Toplam 480 2,716 0,104

Tablo 4’e gore 6gretmenlerin branglarinin degismesi iyimser olma, iletisim, 6ngorii alt
boyutlarinda farklilik olugmasina sebep olurken, diger alt boyutlar ve Olgek toplaminda

farklilik olmasina sebep olmamaktadir.

Tablo 5. Gérev Yapilan Kademeye Gore Yilmazlik Ozelliklerinin Analizi

N X Sd F p
Giiglii olma  Ortaokul 292 3,567 0,578 0,253 0,623
Lise 188 3,577 0,413
Girisimci Ortaokul 292 3,073 0,316 0,385 0,375
olma Lise 188 2,840 0,433
Iyimser Ortaokul 292 3,441 0,279 0,740 0,003
olma Lise 188 3,367 0,321
iletisim Ortaokul 292 2,368 0,548 0,568 0,001
Lise 188 2,337 0,357
Ongorii Ortaokul 292 1,541 0,651 2,224 0,221
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Lise 188 1,836 0,689

Amaca Ortaokul 292 2,976 0,452 0,951 0,625

ulagma Lise 188 3,222 0,471

Liderolma  Ortaokul 292 2,243 0,454 0,728 0,700
Lise 188 2,502 0,407

Aragtirmaci  Ortaokul 292 2,689 0,429 0,582 0,000

olma Lise 188 2,820 0,642

Genel Ortaokul 292 2,966 0,160 0,645 0416
Lise 188 2,981 0,119

Tablo 5’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul tiirlinlin degismesi; iyimser

olma, iletisim, aragtirmact olma alt boyutlarinda farklilasmaya sebep olurken, diger alt

boyutlar ile 6l¢ek toplaminda farklilasmaya sebep olmamaktadir.

Tablo 6. Egitim Durumuna Gére Yilmazlik Ozelliklerinin Analizi

Egitim durumu N X Sd t p
Giiclii Lisans 365 3,47 0,40 2,128 0,000
olma 2 4
Yiiksek Lisans 115 3,51 0,53
5 8
Girisimci  Lisans 365 2,88 0,41 1,056 0,002
olma 7 6
Yiksek Lisans 115 2,94 0,44
0 8
Tyimser Lisans 365 3,55 0,36 0,248 0,001
olma 6 9
Yiiksek Lisans 115 3,57 0,33
7 4
Tletisim Lisans 365 2,46 0,44 4357 0,326
1 4
Yiiksek Lisans 115 2,70 0,62
4 4
Ongorii Lisans 365 1,89 0,76 1,128 0,666
4 8
Yiksek Lisans 115 1,84 0,78
4 2
Amaca Lisans 365 3,20 0,50 2,287 0,384
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ulagsma 3 7
Yiiksek Lisans 115 3,17 0,42
9 4
Lider Lisans 365 2,31 0,39 8,825 0,536
olma 7 2
Yiiksek Lisans 115 2,39 0,59
0 1
Arastirict  Lisans 365 2,69 0,59 1,582 0,001
olma 9 2
Yiiksek Lisans 115 2,75 0,69
6 2
Genel Lisans 365 3,01 0,11 1,225 0,185
8 7
Yiiksek Lisans 115 3,06 0,12
5 2

Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan ogretmenlerin egitim durumlarinin degismesi;
giiclii olma, girisimci olma, iyimser olma, arastirmaci olma alt boyutlarinda farklilasmaya

sebep olurken, diger alt boyutlar ve 6l¢ek toplaminda farklilasmaya sebep olmamaktadir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Psikolojik dayaniklilik olarak da adlandirilabilecek yilmazlik, bireylerin karsi karsiya
kaldiklar1 durumlara hazirlikli olmalarint stres gibi travmalar yasamadan dorunla basa
¢ikabilme davranislaridir. Ogretmenler egitim 6gretim faaliyetleri sirasinda, birgok sorunla
karsilagabilmektedirler. Buna karsilik yasadiklari bu olumsuzluklart egitim Ogretim
faaliyetlerine yansitmalar1 egitimin amacina ulasmada 6nemli bir engel olusturabilecektir.
Arastirmada Ogretmenlerin yilmazlik davranislar1 bazi demografik o6zelliklerine gore

farklilasma durumu incelenmistir.

Cinsiyet faktoriiniin degigmesi; giiclii olma, girisimeci olma, iyimser olma, arastirmact
olma alt boyutlarinda farklilagmaya sebep olmakta, iletisim, 6ngdrii, amaca ulasma, lider olma
ve yilmazlik dlgegi genel puaninda farklilagmaya sebep olmamaktadir. Irmak ve Izgar (2015)
yaptiklar1 aragtirmada Ogretmenlerin cinsiyetleri ile yilmazlik davraniglart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadigini belirlemislerdir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin de etkisiyle karsilastiklar1 sorunlara farkli tepkiler verebilmektedirler. Bu durum

Ogretmenlerde de goriilebilmektedir.
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Yasin degismesi girisimci olma, 6ngorii alt boyutlarinda farklilagsmaya sebep olurken,
diger alt boyutlar ve 6lgek toplaminda farklilasmaya sebep olmamaktadir. Yas diizeyinin
yukselmesi Ogretmenlerin hayat tecriibesi edinmelerini saglarken bir taraftan da ozellikle
mesleki olarak bikkinlikk yasamalarma sebep olabilmektedir. Bu duygudurum da

ogretmenlerin yilmazlik davranislarinin sekillenmesinde etkili olabilmektedir.

Ogretmenlerinbranslarmin degismesi iyimser olma, iletisim, éngorii alt boyutlarinda
farklilik olusmasina sebep olurken, diger alt boyutlar ve 6lgek toplaminda farklilik olmasina
sebep olmamaktadir. Branslarin farkli ozellikleri bulunurken, bazi branglarda o6zellikle
yogunlagmalar, smnav kaygist gibi etkenler ogretmenlerin stres yasamalarina sebep
olabilmektedir. Bu agidan bakilarak brans degiskeninin Ogretmenlerin stres ve yilmazlik

davranislarinda etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul tiirlinliin degismesi; iyimser olma, iletigim,
arastirmact olma alt boyutlarinda farklilagmaya sebep olurken, diger alt boyutlar ile dl¢ek
toplaminda farklilasmaya sebep olmamaktadir. Irmak ve Izgar (2015) yaptiklar1 arastirmada
ogretmenlerin okul tiirleri ile yilmazlik davraniglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmadigini belirlemislerdir. Okullarin hedef amaglar1 bulunmaktadir. Bu hedefler
okul durumuna gore farklilik arz ederken bir taraftan da Ogretmenlerin yilmazlik

davranislarinin farklilasmasina sebep olabilmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin egitim durumlarinin degismesi; giiclii olma,
girisimci olma, iyimser olma, arastirmaci olma alt boyutlarinda farklilagsmaya sebep olurken,
diger alt boyutlar ve ol¢ek toplaminda farklilagsmaya sebep olmamaktadir. Alina egitim
ogretmenlerin mesleki bilgi birikimlerinin artmasimna sebep olurken, aym1 zamanda

edinecekleri mesleki tecriibe ile onlarin yilmazlik davraniglari {izerinde etkili olabilmektedir.

Arastirma sonucunda erkek oOgretmenlerin yilmazlik davramis diizeylerinin kadin
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu, yasin ilerlemesi ile yilmazlik davranis diizeyinin
diistiigii, brans1 sayisal gurupta olan ve lisede gorev yapan, yiiksek lisans egitimi almig
O0gretmenlerin yilmazlik davranis diizeylerinin diger 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugu

sonucuna ulagilmastir.
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